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SUNUS
21. ylizyihn ilk yillarin1 yagsadigimiz su giinlerde teknolojideki ve iletisim becerilerindeki gelismeler bizlerin daha disiplinli, diizenli ve
gelecege yonelik planlar yaparak yasamamamizi; meslek hayatimizda ise dikkatli ve ileriyi gorerek calismamizi gerektirmektedir. Bunu
basarabilmek igin ise mutlaka bizlere kilavuzluk yapacak, gerektiginde yol gdsterecek bir kaynaga ihtiya¢ duymaktayiz. Iste bu nedenle, tiim okul
calisanlarimizla birlikte bizler; bu biling, azim ve kararlilik icerisinde stratejik planimizi hazirladik.

Calismalar esnasinda varlik nedenlerimizi, nerede oldugumuzu, eksilerimizi ve artilarimizi objektif bir sekilde siizgegten gecirdikten sonra;
bizler resmi bir kurum olarak nereye gitmek istiyoruz sorusunun cevabini aradik ve elimizden geldigince hayata ve gelecege bakisimizi genis
tutmaya calistik. Egitimde; her alanda bir adim 6nce, bir adim 6nde, 1yi bir 6rnek olmay1 kendine gorev kabul eden, Amasya’da bir alanda daha
onde olmanin gérev bilinci ve sorumlulugu ile miidiirliigiimiiz 2024-2028 Sehit Selguk Ozar1 Ozel Egitim Anaokulu Stratejik Planini hazirlamig
bulunmaktadir. Hazirlamis oldugumuz planla birlikte erken ¢ocukluk ve anaokulu 6zel egitimi alaninda 6ncii olma durumumuzu hep devam ettirme
ve baska kurumlara 6rnek olma sorumlulugu ile ¢aligmalarina ayni heyecanla, 68renciyi en iyiye ulastirmak, veliyi egitim niteligi acisindan
memnun etmek i¢in caligmalarina devam edecektir.

Ekibimiz ile birlikte, ulasmak istedigimiz hedeflerimiz dogrultusunda, ilkelerimizden hi¢bir ddiin vermeden; fakat ¢agin degisimlerine de ayak
uydurarak ve gelismelerden pozitif yonlii etkilenerek, olumsuz gelismelere de hazirlikli olarak, belirledigimiz iist noktalara ulasmak icin her zaman
calisacagiz.

Bir Cin atasoziinde, “Bir yil icin plan yapiyorsan pirin¢ ek; on yil icin plan yapiyorsan aga¢ dik; biitiin bir yasam siiresi icin plan
yapiyorsan insanlar egit.” diyor. Sehit Selguk Ozar1 Ozel Egitim Anaokulu olarak, bizler de planlarimizin temelini gelecegimizin teminat: olan
cocuklarimizin iizerine kuruyor ve insa ediyoruz. Son olarak, Strateji Planinin hazirlanmasinda emegi gecen tiim ¢alisma arkadaslarima tesekkiir

ediyor, basarilar diliyorum.

Sahin ERZURUMLU
Okul Miidiiri



ICINDEKILER

icindekiler
OKUL/KUTTIM BIIGIIETT1111euevuesseesseeseessesseesseessessesssessesssessesssesseessesseessesssessesssessesssesssessesssessesssessessssssasssesssessesssessesssessesssessees sesssessesasesseessessesssesasessesssessesasessesssessesssesusessesssessesasesesssessaessesasessesssessesans 1
STUINUS .o eeeseeeseesseesseesssesssesssessseesseessseessessseesssesssesssesssessseesssssssesssessseesasesssesssoesseeesseessesssessseesseessseessoeEseeEssLEsseERseeEseEEeE RS EERHEEE 1AL RS LR AR HER LR HEE AR R HEEE SRS ER AR AR R H AR AR AR R R RS R SRR R R 2
ICTINDEKTILER ...ouisseeetsuussessssessssssesssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssesssssssssssasssssssssssssasssssssssssssssssesssssssssessssstsssssssessesssssssssesssesssssssssesseseEEssseee e LA LR EEAs AL EE AR RS E AR R R R s e EE RS R RS een SRR R R 3
1.  GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECT w.cuuuioeeeeeveeeeeessssssssssseseesessssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssesessssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssnssssssssssssssssssssssssannnssssssssees 5
1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik PLAN EKiDi.......coccrirreeeseereereessesseeeessessessesssessesssesssesseseessesssessessssssssssesssessesssssssssessssssssessssssssessessseasssssssssssesasesssssssssasssssasessssses 5
1.2, PlANIAIMASTUTECI: civuueusreueeseeusesseesseessessesssessssssessssssessssssssssessesssessssssessasssessssssssasessasssesssssessssssesssesassssessesssessasssesasessesssessesssessssssessnessesuseaeessesnsssenesseEsnessesase e s b ne s s bbb asn bbb b aes 5
2. DIURUM ANALIZI..oootrttsereeeeessesseeeessesseseessesseseessesseseessssseseesssssesessssssss st s2ss41585454258145455145 4155145418848 8 4841814814415 6
2,10 KUIUMSA]L TAITNGE. ciuurtriuieirisssesessessessessessesssssessesssssessssssssssssssssssssssssesssssessesssssessssessssssss s s usssnssssssnssnesnsseessesesseesesseeseesues e sunssessnesnssnesnesneseesanseeseeseesee s s s E AR AR bbbt 7
2.2, Uygulanmakta Olan Stratejik Planin DeGerlenaiTilmMEsi . ... e rrreesreesseeesserssesssessseesseesssesssessseesssesssesssesssessseesssesssesssessssesssesssesssessssesssesssesssessssssasesssesssessssesssesssesssessssssssessees 7
2.3, Yasal YUKUMIGIGKIET V& MEVZUAL ANALIZI.cuuiirireriesseessisssissssssessssssesssssssssssssssssssssssssss s sssass st s s s8££ 48RS SRR R RS REeEEERR R 8
2.3.1. IMEVZUAL ANALIZI ceuveureureeresseesesseesesssessssssssssssssessessessessessessessessessesssssesssssessssssssessssssssssssessessessessessessessessessessessessessessssessessnsssessessesnessessessessessessessessessessnssessessesssesnesnesnessessessessessnsnssnsase 8
2.3.2. St POIItIKA BEIGEIETT ANAIIZI vvvvvrrrrssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssssssssessesssssssssssssssssssssasssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssans 9
2.4.  Faaliyet Alanlart ile Uriin/HizZmetlerin BEIITENMESi. .. 10
2.5, PAYAAS ANANIZI coevreerieeseeseeseessessseesseesseeeseesssesssesssees s sssessseessess e sss s s R SRR E R8RSR E SRR AR SRR R AR LR RS R AR SRR R AR SRR E R R R SRR 11
2.6, OKUI/KUIUM IGT ANAIZ covvovrereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesseseeee s 12
2.6.1.  OFIetmMen ANKEth SONUGIAIL: covvvvvvvveveeeeesessessssssessssssssss s 12
2.6.2. VELT ANKEET SOMUGLATL: 1.vcurivueesieseeeseeureseessetseesse e esseess s esse s ess e es e s s es s e R R £ R R eSS E 4 SRR S £ 2R 4R LR ER £ £ AR LR LR AR S £ AR AR AR AR E R s R R een 13
2.6.3.  INSAN KAYNAKIAT L cooooreerreeeereeeeeeeeseessssssessss s 14
2.0.4.  TEKNOLOJIK DUZEY ..urieeseerseesiesseesseesssesssesssesssesssessssssssssssessssssssesssess sesssesssssssssssseessessssesssessseesseesssesase 281881088 HEERHEER 1R R SRR R8RSR SRR R R AR R E AR R SRR R0 17
2.6.5.  IMALE KAYNAKIAL couvreurieeseeeseessersseesseeeseeeseeessesssessseesssesssesssessseesssesssssssesssessseesssesssessseesseeessesssesssassseesseesssessseesseesssesasesssessseesseessseesseesseesssesasesasassseesseeEseeE SRR e R AR R e bR n e R 19
2.6.6.  ISEALISHKE VTTIET ciorrrrereeeeeeeeeeeeeeeee e eeeeee s eeeeeseese s 20
2.7, CEVIC ANALIZI (PESTLE) ...t iierieriiseesteecusetssiusesseseseessessssss s ssssesssesssusesseesse e s s s £t £ E R4 £ R E S £ 2SR 4 £ AL ER £ £ 2R LR E AL E 1 £ AR R LR AR 1R AL A seE R AR bbb R 22
2.8, GZFT ANALIZI .eeeeereureeneesseeseessesssessseesseesssesssesssesssessssesssesssesssessssesssssssesssessssesssesssesssesssesessesssesssessseesseesssessseesseesssesasesssessseesssesssessseesseesssesasesasesssessseesssessseesseesssesasesasasssesssensssesssessseseas 23
RS 00 TR € 1 Tod 13 T2 ) U i (201 (< PPN 23
RS T O § 11 3 g Rl )1 14U ) 24
3. GELECEGE BAKIS ...cuuuuuuuutessseeseseeeeesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssses 26



0 NV 1) 7 TP 26

0V /o) PP 26
G T 1<) 0 T3 W 73§ (< PPN 27
4.  AMAC,HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESIILE STRATEJILERIN BELIRLENMEST ...oomiirceesusssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 28
A.1. AIMNAGIAT . cceeeee ettt cs e st ese b a bbb R £ R AR AR AR £ LR S £ AR AR AR RS £ AR RS LR AR AR AR R AR SRR E AR AL E AR R AR AL EHeE AR LR SRR AR bbb R b 28
L [T 1<) i 3 PP 28
4.3, POITOITNIANS (GOSTEIZELETI «uuurruureusresseesseessersresssesssessseesssesssesssessseesssesssesssessseesssesssesssessseesseesssesssessseesseesssesssesssessseeseesssesssoesseesseesssesssessseesseesseeesseesseeEee R e s R ren b seeE e R s R R e R R e 29
N0 (<0 530 5] DR 3 (S5 11 1T PP 35
4.5. Maliyetlendirme.......... L L L L L L L 35
1. IZLEMEVE DEGERLENDIRME ......oiirtnitninsessessissesesssssssssssssssssesssssssssssssesssssssssssssessssssssssessssssesasssssasssssssssssssssessesssssassssasessssssesassssssassssssnsssssasesassssessesssssassssssssessasasessssssssans 366



1. GiRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir
yonetim kurulu tiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan {ist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan goérevlendirilen ve {ist kurul {iyesi olmayan miidiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen
ogretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
AdiSoyadi Unvam AdiSoyadi Unvam
Sahin ERZURUMLU Okul Miidiirii  |[Ayse UCOK ULUTAS Miidiir
'Yardimcisi
Abdulkerim Satuk Bugra Ogretmen Ebru GURSES Ogretmen
DISDIS
Meliha GECICI Ogretmen Nesli UGUR Ogretmen
Mevliide TEPEBASI Okul Aile Betiil AKSOY Veli
Bi.Bas.
Nese CETIN Okul Aile Bir. [Yasemin KANTAROGLU Veli
Uye

1.2. PlanlamaSiireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmas: ile
baslamigtir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir. Durum

analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine ge¢ilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin
neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tamimasina yardimci

olacak ve stratejik planin sonraki agamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapimistir;
o  Kurumsal tarihge
o  Uygulanmakta olan planmn degerlendirilmesi
e Mevzuat analizi
e Ust politika belgelerinin analizi
e Faaliyet alanlart ile tiriin ve hizmetlerin belirlenmesi
e Paydas analizi
o Kurulus ici analiz
o Dus ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve gevresel analiz)
e Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

o Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuzun ingas1 01/05/2020 tarihinde bitmis olup 2020/2021 egitim 6gretim yilinda hizmete baglamistir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz strateji gelistirme birimi 2019-2023 yillar1 arasini1 kapsayan planimizi 6zveri ile hazirlamisti. Bu plana geriye doniik baktigimizda ve
yillik raporlarimizi inceledigimizde planimiza biiyiik dl¢lide sadik kaldigimizi kiiclik sapmalar diginda basariya ulastigini gérmekteyiz. Gelecege
bakis agisindan olduk¢a 6nemli olan bes yillik stratejik planimizin araya giren pandemi kosullarindan 6tiirli sapmalar yasandigi anlasilmaktadir.

Hedefe tam ulasilmayan noktalarda hedef belirlemedeki yanlislardan ziyade toplumsal sorunlarin temel olusturdugu anlagilmaktadir. Daha 6nce

de bahsedildigi lizere biitiin diinyayi etkisi altina alan Covid 19 pandemisi baglica sebep olarak goriilmektedir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

2.3.1. Mevzuat Analizi

Sehit Selguk Ozar1 Ozel Egitim Anaokulu , i1 Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal yiikiimliiliiklere uymakla miikelleftir.

Bunlarin disinda okul 6ncesi 6zel egitim diizeyinde ylikiimliiliik arz eden mevzuat, Tablo 1°de ayrica gosterilmistir.

Yasal Yikimlulik

Dayanak

Tespit

Ihtiyag

o Miidiirliigiimiiz “Dayanak” baslig1
altinda siralanan Kanun, Kanun
Hiikmiinde Kararname, Tiiziik, Genelge
ve Yonetmeliklerdeki ilgili hiikiimleri
yerine getirmekle miikelleftir.

o Miidiirliigiimiiz “egitim 6gretim
hizmetleri, insan kaynaklari, halkla
iliskiler, fiziki ve mali destek
hizmetleri, stratejik plan hazirlama,
stratejik plan izleme degerlendirme
stireci i§ ve iglemleri” faaliyetlerini
yiirlitmektedir. Faaliyetlerimizden
ogrenciler, 6gretmenler, personel,
yoneticiler ve 6grenci velileri dogrudan
etkilenmektedir.

o Miidiirliigiimiiz resmi kurum ve
kuruluslar, sivil toplum kuruluslart ve
Ozel sektorle mevzuat hiikiimlerine
aykir1 olmamak ve faaliyet alanlarini
kapsamak kosuluyla protokoller ve
diger isbirligi ¢aligmalarini yiirtitme
yetkisine haizdir.

¢ T.C. Anayasasi
¢ 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
® 652 Sayili MEB Teskilat ve Gorevleri

Hakkindaki Kanun Hitkkmiinde Kararname

e 657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu
o 5442 Sayil I idaresi Kanunu

® 439 Sayili Ek Ders Kanunu

eOzel Egitim Hizmetleri Y6netmeligi
eMilli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi
Egitim Ve Ilkogretim Kurumlar

Y 6netmeligi

® 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

o MEB Personel Mevzuat Biilteni

e Tasima Yoluyla Egitime Erisim

Y 6netmeligi

o Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve
Psikolojik Danigsma Hizmetleri
Yonetmeligi

® 26 Subat 2018 tarihinde yayimlanan
Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yo6netmelik

o Sosyal Etkinlikler Yo6netmeligi

e MEB Egitim Kurullar1 ve Ziimreleri
Y o6nergesi

eMiidiirliigiimiiziin hizmet alanlar1 ¢ok
cesitlidir ve hedef kitlesi nicelik itibariyle
oldukea biiyiiktiir. Farkli hizmet alanlari ile
ilgili diger kamu kurum ve kuruluslariyla
yapilan protokollerde, diger kurumlarin tabi
olduklart mevzuattaki farkliliklardan dolay1
yetki ¢atigmas1 yasanmamaktadir. Fakat diger
kamu kurum ve kuruluslarinin faaliyet
alanlarinda egitim 6gretim hizmetlerine yeteri
kadar yer verilmediginden, herhangi bir destek
talebi gerceklestirildiginde mevzuata
dayandirmada giicliik yasamaktadirlar.

o Miidiirliigiimiiz higbir hizmetinde
mevzuattaki hiikiimlere aykir
davranmamaktadir. Tiim hizmetler mevzuat
gergevesinde ger¢eklesmektedir. Fakat
mevzuata aykiri olmamak kosuluyla egitim
faaliyetlerimiz, egitim hizmetinin verildigi
bdlgenin ekonomik, sosyal, ekolojik, jeolojik
vb. dinamikleri dikkate alinarak
yiiriitiilmektedir.

eOkulumuz 6zel egitim anaokulu oldugundan
6zel egitim hizmetleri yonetmeliginde
kadememizle alakali alamadigimiz yanitlar
oldugu durumlarda Okul Oncesi Egitim Ve
[lkdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi bizlere
uymayabilmektedir.

¢ Miidiirliiglimiiz faaliyetleri
geregi dil konugma terapisi,
fizik tedavi, rehber 6gretmen
hizmeti gibi ek hizmetlere
ithtiya¢ duymaktadir. Bunun
yaninda 6grencilerimizin
akademik ve sosyal
becerilerinin gelistirilmesi,
Ogretmen ve yoneticilerimizin
mesleki gelisimlerine destek
saglanmasi amaciyla diger
kurumlarla isbirligi yapilmasi
gerekmektedir. Bu isbirligi
kapsaminda diger kurumlarin
mevzuatinin egitim
hizmetlerine yeteri kadar yer
verecek sekilde diizenlenmesi
gerekmektedir.




2.3.2. Ust Politika Belgeleri Analizi

2024-2028 Stratejik Planimiz1 hazirlarken hedeflerimizi belirleme ve yon gosterme agisindan bazi iist politika belgeleri incelenmis ve yol
haritamizi olustururken bagli bulundugumuz kurumlarla paralel ¢alisma firsati olusturmus bulunmaktayiz. Koordineli amag ve hedefler belirlemenin
egitimi biitiinlestirecedi temeline inanmaktayiz. Milli Egitim Bakanligmin ve il Milli Egitim Miidiirliigiiniin hazirlanmis oldugu 2024-2028 Stratejik
Planlar1 incelenmistir.

Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi Tgili Verilen Gérev/ihtiyaglar
Boliim/Referans
5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu © 9. Madde Kurum Faaliyetlerinde biitgenin etkin ve verimli kullanimi
e41.Madde Stratejik Plan Hazirlama

Performans Programi Hazirlama
Faaliyet Raporu Hazirlama

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlart Timii 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali y1l i¢in ifade edilmesi

Hakkinda Yonetmelik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporu Hakkinda Timii Her bir mali yil i¢in belirlenen hedeflerin ger¢eklesme durumlarinin tespiti, raporlanmast
Yonetmelik

Amasya i1 MEM 2024-2028 Stratejik Plam Timii

2.4. Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Kurumumuz okul dncesi kademesinde egitim dgretim faaliyetlerini yiiriitmektedir. Ogrencilerin egitsel ve sosyal gelismelerini
temel alan bir yaklagima sahip yonetici ve 68retmen kadrosu ile 68rencilerimizi bir iist egitim kurumuna hazir hale getirmek en biiyiik
hedeflerindedir. Bu siirecte dgrencilerin ve okul ayn1 amag ugruna miicadele etmektedir. Ogretmen , 6grenci ve veli beklentileri géz dniine

alinarak planlama bu dogrultuda hayata ge¢irilmektedir.



Tablo3.Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Egitim-Ogretim Hizmetleri

1. Egitim-6gretim is ve islemleri

2. Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri

. Okulda Teknolojik Altyap1 Caligmalarini Diizenleme

. Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiritilmesi

. Aile Egitimleri Diizenlenmesi ve Degerlendirilmesi Isleri

. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinliklerle ilgili Organizasyon

. Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

. Ogrencilerin Bireysellestirilmis Egitim Programlar1 Hizmetleri ve Kademe Gegis / Nakil Islemleri

Strateji Gelistirme, Ar-Ge Faaliyetleri

. Stratejik Planlama Islemleri

. Performans Programi ve Faaliyet Raporu Hazirlama
. Ihtiyag Analizlerinin Yapilmasi

. Egitime Iliskin Istatistiklerin Tutulmas1

. AR-GE Caligmalar1

Insan Kaynaklarmin Gelisimi

. Personel Ozliik Islemleri

. Norm Kadro Islemleri

. Hizmetici Egitim Faaliyetleri

. Atama ve Yer Degistirme Islemleri

Fiziki ve Mali Destek

=AW N =R W~ NN AW

O 03N L bW

. Sistem ve Bilgi Giivenliginin Saglanmasi

2. Ders Kitaplari ile Egitim Arag-Gereg Dagitimi

. Tasinir Mal Islemleri

. Tasimal Egitim Thale ve Hak Edis Islemleri

. Tasimah Egitim Yemek Ihale ve Hak Edis Islemleri
. Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma ve Ulastirma Hizmetleri
. Evrak Kabul, Yonlendirme Ve Dagitim Islemleri

. Arsiv Hizmetleri

. Sivil Savunma Islemleri

10. Enerji Yonetimi ile Tlgili Caligmalar

11. Biitge islemleri (Odenek Talepleri, Aktarimlar)

Denetim ve Rehberlik

1. Okul Personelinin Teftis ve Denetimi

2. Ogretmenlere Rehberlik ve Oryantasyon

Halkla iliskiler

1. Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi
2. Protokol Is ve Islemleri

3. Basin, Halk ve Ziyaretcilerle Iliskiler
4. Okul-Aile Isbirligi
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2.5. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde
dahil olmak tizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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2.6. Okul/Kurum ici Analiz
2.6.1. Ogretmen Anketi Sonuclari:

Stratejik plan igin okulumuzdaki sorunlari belirlemek amaci ile dgretmenlere “Ogretmen Gériis ve Degerlendirme” anketi uygulanmistir

18 6gretmenimiz katilmistir. Anketteki sorular ve sorulara verilen cevaplarin dagilimi asagida verilmistir.

Takim ruhumuz ve Okulumuza aidiyet
issediyorum.

moralimiz yiiksek. h

8%

Okulumuz miifredat
uygulamasini etkin bir sekilde
izler.

5%
Okulumuzun, farkl ihtiyaglari olan
ogrencileri desteklemek icin etkin bir

politikasi vardir.
5%

Bana sunulan kaynaklarn

kullavtn.nak iGi“‘ g‘erekli Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiyag
egitime sahibim. duydugum kaynaklara erigimim var.

5% 7%

5% 5%
Okul personeli arasinda
dostane bir iliski surdurulir.
4%
Diger 6gretmenlerle is birligi
yaparim.
7%
Okulumuz, velilere uygun
etkinlikler diizenlemektedir.

Okulun misyonu ve vizyonunu Okulda egitim ve yonetim
t

am olarak anliyorum. kalitesi suirekli olarak gelisiyor.

5% 5%
Okul temiz ve hijyeniktir.
3%
Okul, 68rencilerin ve personelin
glvenligini saglamak icin uygun
glivenlik 6nlemleri alir.
4%
Okul, yeni kabul edilen
6grencilere uygun destegi
saglar.

8%

Okulumuz mesleki yeterliligimi
gelistirmek igin egitim firsatlar
sunuyor.

8%

Okul yonetimimiz 6gretmenleri

etkin bir sekilde yonlendirir.

8%

Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini
uyandiracak bir 6§renme ortami
olusturmustur.

5%

12
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2.6.2. Veli Anketi Sonugclari:

Stratejik plan i¢in okulumuzdaki sorunlar1 belirlemek amaci ile velilere “Veli Goriis ve Degerlendirme” anketi uygulanmigtir. Ankete 25
velimiz katilmistir. Anketteki sorular ve sorulara verilen cevaplarin dagilimi asagida verilmistir.
Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak

gelisiyor.
2%

Cocugumun egitiminde aktif Kdkulun misyonu ve vizyonunu tam
g)Iarak anliyorum.

3%

ortagim.
7%

ul temiz ve hijyeniktir.
Cocugumun her giin okula gitmesini 5% Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini
saglarim. saglamak icin uygun giivenlik 6nlemleri alir.
10% 3%
Okul, yeni kabul edilen 6grencilere

uygun destegi saglar.

2%

Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini
gelistirmesine yardimci olabilir.
5%

Cocugumu okumaya tesvik ederim.

9%
Okul gocugumun 6grenme ilgisini

gl¢lendiriyor.
7%

Okul ¢gocugumun ahlaki gelisimini tesvik
Cocugumun ev ddevlerini edeobilir.
tamamlamasini saglarim. 2%

5%

Okulda kullanilan degerlendirme
yontemleri gocugumun gelisimini tiim
Bir veli olarak okula aidiyet yonleriyle anlamama yardimci oluyor.

hissediyorum. 3%
3%

Okul, ¢ocugumun 6grenme performansi
kul Ii etkinfikleri . ve gelisimi hakkinda beni iyi
Okulun veli etkinliklerine aktif olarak bilgilendiriyor....
katihirim.

Okul, aktif sgi katilimini tesvi
Okul, gocuklarin gelisimini desteklemek

Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme
guglukleri ile kargilastiginda yeterli destegi ve

icin velilerle iyi bir iligki kurar.
3% Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun o . leri . o ¢ 2
egitim faaliyetleri diizenlenir. Herhangi bir problem durumundaOgret.r.nen erln.benlmle iletisim kurma rehberlik saglar.
mudiir endiselerime cevap veriyor.  yontemlerinden memnunum. 5%
10%

2%
3%
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2.6.3. insan Kaynaklan

Okulumuzun calisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir

Cahisanlarin Gorev Dagilhim

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul/Kurum Miidiirti

Ogrenci, dgretmen ve yardime1 personelin uyum
icinde hareket etmesi ve tiim idari isler.

Mudur Yardimcisi

Ogrenci ve personel isleri

Tasima takibi

Tasima yemegi takibi

Yazismalar

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin takibi
Kurul ve komisyon gorevleri

Okul miidiiriiniin verdigi diger gérevler

Ogretmenler

Egitim 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek ve
Ogrencilerin kisilik gelisimlerine katkida
bulunmak

IdariPersonelinHizmetSiiresineiliskinBilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla
KisiSayisi %
1-4Y1l D 100
5-6Y1l
7-10Y1l
10.....Uzeri
Okul/KurumdaOlusanY oneticiSirkiilasyonuOrani
Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Y1l icerisinde Okul/Kurumda
Ayrilan Yonetici Sayisi Goreve Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1

14




idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlar

Ulusal ve uluslar aras1 egitim projeleri
ve 6rnek projeler semineri
Calisanlarin Temel Is sagligi egitim 2020

kursu
Okul Yoneticilerinin Rehberlik 2023
lkordinasyon egitimi semineri

Miidiir Yardimcisi Kapsayic1 Egitim Yoneticileri Kursu 2018
[lkyardim Egitimi Kursu 2021

Acil Durum Ekipleri Egitim Semineri 2023

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibartyla)

Ozel Egitim

Okul Oncesi
1 1
3 2 4
3 3
3 2 5
4 4
2 1 3

15



Kurumda Gerg¢eklesen (")gretmen Sirkiilasyonunun Orani

YilicerisindeKurumdanAyrilanOgret

Yili¢erisindeKurumdaGoreveBasla

men Sayisl yan OgretmenSayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 3 1 4 3
Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Egitim | Hizme Toplam

Durum |tYih
u

1 Memur 1 Universite 10

2 Hizmetli 1 Lise 33

3 Hizmetli 1 Ortaokul 2

16




2.6.4. Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik agidan kdy okulu olmasina ragmen donanimsal olarak biiyiik sikintilar1 yoktur. Fiziki mekan eksikliginden
kaynakli olarak bilisim teknolojileri sinifi kaldirilmak zorunda kalinda da 6grencilerimiz teknolojik donanima ulagma noktasinda sikinti

yasamamaktadir.

Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Thtiya¢
Akilli Tahta . - . 0
Masa Ustii Bilgisayar k- — 1 0
Yazici -~ --- 0
Fotokopi Makinasi --- - 3 0
Glivenlik Kamerasi -~ ---- 11 0

Okulumuza ait fiziki mekan bilgilerini iceren tablo asagida sunulmustur..

Fiziki Mekan Durumu

FizikiMekéan Var Yok Adedi | Thtiyac | Aciklama

OgretmenCalismaOdast X 1 Okulumuzda bina yapis1 iginde
uygun kullanilabilecek bir alan
yoktur.

EkipmanOdasi X 1

Kiitiiphane X 1 Okulumuzda bina yapisi i¢inde
uygun kullanilabilecek bir alan
yoktur.

RehberlikServisi X 1

17



MiizikOdas1 > 1 Okulumuzda bina yapisi i¢inde
ygun kullanilabilecek bir alan
oktur.

SporSalonu

Okulumuzda bina yapisi i¢inde
ygun kullanilabilecek bir alan
oktur.

18



2.6.5. Mali Kaynaklar

Kurumun ihtiyaglarinin giderilmesi i¢in gerekli olan miktar1 saglayacak kaynaklar asagidaki tabloda tahmini olarak belirtilmistir.

Stratejik plan 2024-2028 yillar1 arasini1 kapsadigi i¢in olusabilecek enflasyon gz oniinde tutulmaya ¢aligilmistir.

Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
GenelBiitce 50000 55000 60000 65000 70000
OkulAileBirligi 0 500 1000 1500 2000
TOPLAM 50000 55500 61000 66500 72000

Okulumuzun belli bagh gider kalemleri asagidaki tabloda ortaya konulmustur..

Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Onarim Kiictik tamirat isleri ve okulumuza ait olan
fotokopi makinasi ve yazicilara ait toner
ithtiyaglar1 bu baglik altinda giderilecektir

Sosyal-sportif faaliyetler Okul i¢i etkinlikler ve okul dis1 etkinlik , okul
sporlari faaliyetlerine iliskin harcamaklar biitiinii.

Temizlik Temizlikmalzemelerialimi

Kirtasiye Hertiirliikirtasiyevesarfmalzemesigiderleri

Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMAKALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 8500 8500 23852  [23852 18000 (18000
KiigiikOnarim 29705,32 [29705,32
Donatim Malzemesi Alimi 14000 14000
SosyalFaaliyetler

Kirtasiye 7613,60 10000 17000
GENEL 613,60 10000 17000
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2.6.6. istatistiki Veriler

Okulumuza ait istatistiki bilgiler asagidaki tablolarda belirtilmistir. Personel sayilar:

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudur Yardimecisi 2 0 2

Smif Ogretmeni ve Okul Oncesi 2 9 11

Ozel Egitim Ogretmeni 2 4 6

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 1 0 1

Yardime1 Personel 1 1 2

Givenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilan | 8 15 23
Sinif Mevcutlari
SINIFI Kiz Erkek Toplam

Anasinifi 13 30 43

Temel Bilgiler Tablosu

Ili: AMASYA Ilcesi: MERKEZ

. Kirazlidere Mahallesi Sifa Sokak No:8/1 o .o, . .

Adres: Merkez/AMASY A Cografi Konum (link): | http://gg.gg/1ai8e8
deinn (0358) 212 01 10 Al N ar o (0358) 212 01 10
Numarasi:

e- Posta Adresi: |767376@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

amasyaozelegitimanaokulu.meb.k12.tr

Siiresi

Kurum Kodu: |767376 Ogretim Sekli: Tam giin
Okulun Hizmete Giris
Tarihi 2020 Toplam Calisan Sayis1 |27
Kiz 13 Oéret Kadin 19
Ogrenci Sayisi: |Erkek |30 Sag"lilme“ Erkek |8
Toplam |43 d Toplam |27
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :5 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :5
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 3 ggsngasma SULEN A (04 ETE ORI |
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 | 750 i Bl LT A O E P, (€07 10,2
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http://gg.gg/1ai8e8

OKkul Yerleskesine iliskin bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amagcl Salon X
Derslik Sayisi 8 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 45 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 8 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 8 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 15 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 0 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 338 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m?2) 1500
Okul Kapali Alan (m2) -
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) -
Kantin (m2) -
Tuvalet Sayis1 20

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 3 Yazici Sayisi 2
Tagmabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant: Hizi 16 Mbps
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2.7. Cevre Analizi (PESTLE)
PESTLE Analiz Tablosu

DURUM ANALIZI TESPITLER/ SORUN ALANLARI IHTIYACLAR/ GELISIM ALANLARI
ASAMALARI
Politik Analiz Egitime bakis acisinin degismesi Ozel egitimin desteklenmesi yoniinde ¢aligmalar

Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin egitim
planlamalarinda geri plana atilmasi

Ekonomik Analiz

Ozel egitim giderlerin genel biitceden
kargilanmasi
Ozel egitim giderlerinin yiiksek olmasi

Biitcede iyilestirme yapilmasi

Sosyal Analiz Bulundugu ¢evrede sosyal ve Kkiiltlirel | Okul basarisini etkileyen kurumlar arasi is birliginin
yonden basaril bir okul olmast gelistirilmesi
Parcalanmis ve problemli aileler
Aile bireylerinin engellilerin egitimlerine
yeterince ~ yer almamalart  Velilerin
ekonomik durumunun diisiik olusu
Okulumuzun  ¢evrede  yeterince iyi
bilinmemesi.
Cevrenin engelli bireylere olumsuz bakis
acisl.
Kiiltiirel yozlagsma
Teknolojik Analiz Gelisen teknolojiyi zamaninda taniyabilme | Bireysel derslerde gerekli olan teknolojik donatimin

imkan1

Teknolojik egitim 0gretim materyallerinin
0zel egitime uyarlanmasi

Teknolojik imkanlara ulagsmanin ekonomik
zorlugu

Medyanin ~ egitici  gérevini  yerine
getirmemesi

saglanmasi

Yasal Analiz

Yeni  oOzel  egitim  yOnetmeliginin
hazirlanmig olmasi

Okul oOncesi 6zel egitim icin yonetmelik
maddeleri

Hazirlanan  yonetmeliklerde  konularin
detaylandirilmamasi ve yoruma agik olmasi

Yonetmelik maddelerinin okullar bazinda
ozellestirilmesi

Cevresel Analiz

Egitime bakis acisinin degismesi

Farkindalik ¢alismalarinin kamu/ tlizel kurumlar
tarafindan desteklenmesi
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2.8. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis
faktor ayrimi yapilmastir.

2.8.1. Giiclii ve Zayif Yonler

Icsel Faktorler
Giig¢lii Yonler
Ogrenciler | o Ogrencilerin kullanimina ve sosyallesmesine yonelik cok sayida sosyal,
kiltiirel, sanatsal ve sportif imkanlarin bulunmasi
e Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi
Calisanlar e Kurum yoéneticilerinin deneyimli ve igbirligine yatkin olmasi
e Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmasi
e Yardimc1 personelin yeterli olmasi
Veliler e Velilerimiz egitim siirecinde 6gretmenlerimizle ve okul yonetimi ile is birligi
icinde olmasi.
e Okul —Aile Birliginin okula kars1 duyarli olmasi
Bina ve | e Okul binamizin diizenli ve temiz olmasi
Yerleske e Sehir merkezinde olmasi nedeniyle ulasilabilir olmasi
Donanim ¢ Bilisim altyapisinin olmasi ve kullanilmasi
e Giiglu ve koklii bir yapiya sahip olmast
Biitce e Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Genel miidiirliigiimiiz kirtasiye, temizlik
vb ihtiyaglarimizi karsilamasi.
Yonetim e Yonetim siiregleri igerisinde Ogretmenlerimizin, Ogrencilerimizin ve
Stirecleri velilerimizin goriisleri alinarak basarili bir yonetim siireci olmasi.
Tletisim e Etkili iletisim kullanimin yeterli olmasi.
Siirecleri
vb
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Zayif Yonler

Ogrenciler | o Egitim materyallerinin yeterince giincel olmamasi
Cahisanlar e Okulumuzda rehber 6gretmenin olmamast
Veliler e Veli- okul isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi
Bina ve | e Tahsisli binada bulunmasi nedeniyle derslik sayisinin yetersiz olmas.
Yerleske
Donamim e Konferans salonunun olmamasi
e Okulun spor salonunun olmamasi
Biitce e Okul biit¢esinin olmamasi.
Yonetim e Elektrik sisteminin yetersizligi.
Siirecleri e Okul giivenliginin yetersiz olusu.
Tletisim
Siirecleri
vb

2.8.2. Firsatlar ve Tehditler

Dissal Faktorler
Firsatlar
Politik e Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi
Ekonomik e Proje ve bilimsel etkinliklerin ¢esitliliginin artmast,
Sosyolojik e Okul ve cevresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin tesvik
edilip yayginlastirilmasi
Teknolojik e Saglikli internet baglantisinin olmasi

Mevzuat-Yasal

e MEB’IN kalite ve
diizenlemeleri

misyon farklilagsmasi konusundaki

Ekolojik

e Sehir merkezinde olmasi nedeniyle ulasilabilir olmasi
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Tehditler

Politik e Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz
etkilemesi
Ekonomik e Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi
Sosyolojik e Okulun fiziksel donaniminin yetersiz olmasi
Teknolojik e Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin diisiik olmasi
[ ]

Mevzuat-Yasal

Egitim Ogretim ¢aligmalarinin  desteklenmesi konusunda mali
mevzuatin getirdigi kisitlar

Ekolojik

Okul-veli—6grenci igbirliklerinin yeterli diizeyde olmamasi
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda dgretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan aliman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

3.1. Misyon

Okulumuz anayasamizin 42. maddesinde yer alan "hi¢ kimse egitim dgretim hakkindan mahrum birakilamaz." ilkesinden yola ¢ikilarak 3-6 yas
gelisim geriligi olan gocuklarimiza ve ailelerine egitim vermektedir. Bolgemizde bulunan tiim 3-6 yas gelisim geriligi olan ¢ocuklarimiza ve onlarin
performanslar1 Olciisiinde egitimlerini listlenmektedir. Gerekli bilgilendirme seminerleri, brosiirler ve internet sitemizle ¢ocuklarin bulunduklari
cevrede kabul gérme siireglerini arttirmak, cocugu merkez alan bir anlayisla aile okul ve ¢ocuk tliggeninde ¢cagdas, kaliteli egitim vermektir.

3.2. Vizyon

Bilimsel kriterleri kurum olarak ilke edinmis diinyadaki biitiin gelismeleri yakindan takip ederek alana yonelik farkli ve basarili ¢aligmalar
kurumumuzda uygulamak, bu sayede 3-6 yas gelisim geriligi olan cocuklarimizin diinyasinda gelinebilecek en iist seviyeye ulasmaktir. Gelistirilmis
projelerle Tirkiye ¢apinda ornek bir okul olmaktir. Okuldaki biitiin birimleri birbirleriyle koordineli ¢aligmasin1 saglayarak, egitim-6gretim
tekniklerinin en st diizeyde uygulandig1 bilimsel verilerin 1s181nda hizmet veren ¢agdas bir egitim kurumu olmak ve 3-6 yas gelisim geriligi olan
cocuklarimiza yasamin biitiin damarlarindan beslenmesini saglarken alanda egitim veren diger kurumlara da rehberlik ve onciiliik etmektir.
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7
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3.3. Temel Degerler

1) Gérev ve sorumluluklarimizi biliriz. “ONCE AYNAYA BAKARIZ”
2) “Ben” degil, “Biz” deriz.

3) Tiirkgeyi dogru kullaniriz.

4) Ogiit vermekten ¢ok, drnek oluruz

5) Insan haklar1 ve demokrasiyi savunuruz.

6) Yaptigimiz isi severek yapariz.

7) Daha iyiye ulagsmak icin ¢aligiriz.

8) Uretken oluruz.

9) Farkl gortsleri dikkate aliriz ve degerlendiririz.

10) 10) Sorunlar1 tespit eder ve ¢oziim yoluna gideriz

11) 11)Ozel Egitim hizmeti verirken insan haysiyetine en yiiksek degeri ve dzeni gostermek.

12) 12)Ozel Egitimin Etik degerlerinden ddiin vermemek.

13) 13)Anne-baba, 6grenci ve 6gretmen koordinasyonunu saglamak.
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4. AMAC,HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
4.1. Amaclar

TEMA 1: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim
Stratejik Amag 1: Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.
TEMA 2: Egitim ve Ogretimde Kalite

Stratejik Amag 2 : Yonetici, 0gretmen ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini gelistirmeleri
icin egitim almalar1 saglanacaktir.

TEMA 3: Kurumsal Kapasite

Stratejik Amag¢ 3 : Okul ve kurumlarin egitim ve dgretime katilimini arttirmak amaciyla bolgesel (yerel), ulusal ve uluslararasi proje,
aragtirma, yarisma ve etkinliklere katilim1 artirilacaktir.
Stratejik Amac 4 : Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

4.2. Hedefler

TEMA 1: Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

Amagc 1 ‘ye ait hedefler asagida belirtilmistir.

Stratejik Hedef 1.1:Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

TEMA 2: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 2 ‘e Ait hedefler asagida belirtilmistir.

Stratejik Hedef 2.1.0kuldaki yonetici ve 0gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin artiritlmasina yonelik ¢aligmalar
yapilacaktir.
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TEMA 3: Kurumsal Kapasite
Amag 3 ‘e ait hedefler asagida belirtilmistir.
Stratejik Hedef 3.1.0kullarin bolgesel (yerel), ulusal ve uluslararasi proje, yarigsma ve etkinliklere katilimi1 artirilacaktir.
Amag 4 ‘e ait hedefler asagida belirtilmistir.

Stratejik Hedef 4.1. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

4.3. Performans Gostergeleri

TEMA 1: Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

Stratejik Hedef 1.1:Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar artirilacaktir.
PG 1.1.1 :il-ilge 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan yerlestirilme karar1 verilen dgrencilerin
kayit yaptirma orani (%)
PG 1.1.2.:Bir egitim ve 6gretim yilinda bir donem okula devam etmeyen 6grenci orani (%)
PG 1.1.3.:Saglik sorunlar1 ve diger nedenlerle okula devam edemeyen 6grencilerin uygun egitim
ortamlarina yonlendirilme orani (%)

TEMA 2: Egitim ve Ogretimde Kalite

Stratejik Hedef 2.10kuldaki yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin artirilmasina
yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

PG 2.1.1.Diizenlenen egitim sayisi

PG 2.1.2. Egitime katilan yonetici ve 6gretmen sayisi
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TEMA 3: Kurumsal Kapasite

Stratejik Hedef 3.1.0kullarin bolgesel (yerel), ulusal ve uluslararasi proje, yarisma ve etkinliklere katilimi
artirilacaktir.

PG 3.1.1:Hazirlanan ve bagvuru yapilan proje sayist

PG 3.1.2 Onay alan proje sayist

PG 3.1.3Proje egitimine katilan personel sayist

Stratejik Hedef 4.1.Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.
PG 4.1.1: Hyjyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan 68renci, 6gretmen ve personel sayisi
PG 4.1.2: Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 68retmen ve veli sayisi

PG 4.1.3 : Afet ve acil durum tatbikat sayis1

TEMA 1: Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

Egitim ve 0gretime erisim okullagma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Amagl |Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

Hedef1.10rencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ 2024 | 2025| 2026| 2027 | 2028 izleme Rapor
Etkisi* Degeri** Sikhig1 Sikhig1
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PG1.1.11l-ilge 6zel egitim hizmetleri %30 %90 %91 %92 %92 (%93 (%94 |1 yil 1 yil
kurulu tarafindan yerlestirilme karari
verilen dgrencilerin kayit yaptirma orant
(%)

PG1.1.2Bir egitim ve 6gretim yilinda bir (%30 %02 %2 %2 |l [Pl 0 |1y 1 yil
donem okula devam etmeyen 6grenci
orani (%)

PG1.1.3Saglik sorunlar1 ve diger %040 %02 %3 %3 %4 %4 DS |6 Ay 1 yil
nedenlerle okula devam edemeyen
Ogrencilerin uygun egitim
ortamlarina yonlendirilme orani (%)

Koordinator Birim Okul idaresi ve d6gretmenler
Isbirligi Yapilacak Birimler Veliler -RAM
Riskler Veli tutumlar1 ve bilingsizlik
Veli katilimi eksikligi
1-il-ilge 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan yerlestirilme karar1 verilen 6grencilerden kayit
Strateiiler yaptirmayanlar tespit edilerek onlemeye yonelik tedbirler alinacaktir.
J 2-Ogrencilerin devamsizlik nedenlerine ydnelik okul, grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri
ortadan kaldiracak calismalar yiiriitiilecektir
3-Ogrencilerin uygun egitim ortamlarma ydnlendirilmesi amaciyla yeniden egitsel degerlendirme ve
tanilama yapilmasi i¢in Rehberlik ve Arastirma Merkezi’ne (RAM) yonlendirme yapilacaktir.
MaliyetTahmini 500
Tespitler Aile egitimleri diizenlenerek ¢ocuklarin dogru yonlendirilebilmesi
Ihtiyaglar Saglik personeli eksikligi

TEMA 2: Egitim ve Ogretimde Kalite

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligsmalari
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kapsamaktadir. Bu kapsamda ogrencilerimizi daha iyi anlamak onlar1 bir iist 6grenim kurumuna daha iyi hazirlayabilmek agisindan idareci ve
Ogretmenlerimizin kisisel gelisim ve hizmet sundugu 6grenciye yonelik seminer sayilarinin artirtlmasi temel amagtir.
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TEMA 3: Kurumsal Kapasite

Hedef3.1|0kullarin bolgesel (yerel), ulusal ve uluslararasi proje, yarisma ve etkinliklere katilimi artirilacaktir.

Okul idaresi

Veliler ve 6gretmenler, 11 Milli Egitim Miidirligii

Kullanilacak bos birimin olmamasi

1-Okullarda gorev yapan personelin proje hazirlama konusundaki yeterlilikleri artirilacaktir.

33



1000 TL

Ogrenci katkisinin bulunmamasi

Hedef4.1[Egitim ve 6gretimin saglikli ve glvenli bir ortamda gercgeklestirilmesi icin okul saghigi ve glivenligi gelistirilecektir.

Hedef4.1[Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul sagligi ve glivenligi gelistirilecektir.

Okul idaresi ve 6gretmenler

Veliler ve 6gretmenler, 11 Milli Egitim Miidirligii

Kullanilacak bos birimin olmamasi
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S.1. Egitim ortamlari is sagligi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

.. S.2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhlikla miicadele, akran zorbalig), siber zorbalik,

Stratejiler o . , . VR S
saglikl beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida gilivenligi gibi konularda alan uzmanlariile is birliginde

egitimler diizenlenecektir.

MaliyetTahmini 1000 TL

Tespitler Ogrenci katkisinin bulunmamasi

4.4, Stratejilerin Belirlenmesi
e Hedeflere ulasmada karsilasilabilecek sorunlar nelerdir?
e Hedeflere ulagmak icin izlenebilecek alternatif yol ve yontemlernelerdir?

e Alternatiflerin maliyetleri ile olumlu ve olumsuz yonlerinelerdir?

Sorularindan yola ¢ikarak stratejik amacglarimiza ve hedeflerimize uygun bir sekilde her hedef i¢in stratejiler olusturulmustur.
Karsilagilacak en temel zorlugun maddi boyut oldugu belirlenmistir. Genel biitgeden istenecek ddenekler ile olusabilecek sorunlar

engellenmeye c¢alisilacaktir.
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Tahmini Maliyet Tablosu

2024 [ 2025 [ 2026 | 2027 | 2028 | Toplam
Maliyet
Amag 1 500 | 600 | 700 | 800 | 900 3500
Hedef1 500 | 600 | 700 | 800 | 900
Amac2 500 | 600 | 700 | 800 | 900 3500
Hedef2 500 | 600 | 700 | 800 | 900
Amag 3 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 5000
Hedef3 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000
Amacd 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 5000
Hedef4 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000
Genel Yonetim
PR 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 5000
TOPLAM 4000 | 4200 | 4400 | 4600 | 4800 22000

1. iZLEMEVE DEGERLENDIiRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 1 yillik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim
ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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